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SUNUS

Anayasamizin 130. maddesi geregi, yuksekdgrenimde planlama, koordinasyon ve politika
belirleme gorevi 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ile Yuksekogretim Kurumlarina verilmigtir. Bu
kapsamda 1976 yilinda kurulan Fakulltemiz, evrensel ilke ve etik degerlerde farklihgr temel deger
olarak belirleyen, bilginin kesfedilmesine ve yenilikgi, evrensel akademik faaliyetlerin
gelistirimesine 6zen gosteren bir kurumdur. Fakultemiz, kurulusundan ginimuize kadar gecen 46
yillik slre icerisinde, egitim ogretim ve arastirma alanlarindaki basarilari ve topluma katkilari ile

ulkemizdeki gelismis ziraat fakulteleri arasindaki yerini almistir.

1927 yilinda gikarilan ve harcamalarin Anayasasi sayilan 1050 Sayili Muhasebe-i Umumiye
Kanunu, Kamu Mali Yoénetim Sisteminin ilk seklidir. Ancak dinyadaki hizli degisime paralel olarak
Ulkemizde de kamu ydnetimi alaninda yenilikler kaginilmaz olmus, surekli degisen ve gelisen kamu
idarelerinin islev ve 6rgutlenmelerinde 6nemli degdisiklikler yasanmistir. Bu degisim, kaynak ihtiyaci
artisini da beraberinde getirmistir. DiUnyadaki degisime uyum saglamak ve bu arada agiga ¢ikacak
kaynak yetersizligini gidermek amaciyla, Kamu Mali Yoénetiminde de degdisim kaginilmaz olmustur.
Bu amacla, basta Anayasa olmak Uzere birgok yasada kurumsal idari dedisikliklere gidilmistir.
Dolayisiyla g¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bltge hazirlik ve
uygulama sureci, harcama 6ncesi kontrol, i¢c denetim ve idari faaliyet raporu hazirlama gibi yetki

ve sorumluluklar kurumlara devredilmistir.

Ondokuz Mayis Universitesi, Ziraat Fakultesinin Birim Faaliyet Raporu, s6z konusu yasanin
41’inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak hazirlanan “Kamu idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yonetmelik” hikamlerine gore, sorumluluk, dogruluk, tarafsizlik, agiklik ve

tutarhlik ilkesi dikkate alinarak hazirlanmis ve sunulmusgtur.

Prof. Dr. Muharrem OZCAN

Dekan
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1.  Misyon (Ozgorev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;

Arastiran, sorgulayan, c¢ozumleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; inovatif arastirmalar yapmak, paydas odakh yaklagsimi ile
faaliyetlerine dijital donUsumu entegre ederek kendini surekli gelistirmek ve toplum refahini

artirmaktir.
2.  Vizyon (Ozgoriis)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve o6gretimde niteligin, hizmette guvenin ve paydas
memnuniyetinin  saglandidi, dijital donusumun sdrdarulebilir hale getirildigi  girisimci  ve

uluslararasi bir arastirma Universitesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki
Fakultemiz faaliyet yetkisini Anayasanin 130. Maddesinden Yuksek Ogretim Kurumlari ile

ilgili (Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde milletin ve Ulkenin
ihtiyaglarina uygun insan gucu yetistirmek amaciyla, orta 6gretime dayali, ¢esitli duzeylerde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet
etmek Uzere cesitli birimlerden olusan kamu tuzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip

universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.) almaktadir.

2. Gorev
Fakulltemizin gorev alanlari 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 12.maddesinde

belirtildigi Uzere asagidaki sekildedir:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
duzeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas gucu maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile Ylksekogretim
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Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan gucu yetistirmek,

C) Tark toplumunun vatan duzeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini
sOz, yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
dusuncelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberlidi icin de 6rgln, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artigi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla
ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢dézim getirici dnerilerde bulunmak, h)
Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) YUksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iligkin

gerekli duzenlemeleri yapmaktir.

3. Sorumluluk

Fakulltemizin sorumluluklari 2547 Sayili Ylksekogretim Kanunu’nun 4. Maddesinde
belirtildigi Uzere asagidaki sekildedir:
a) Ogrencilerini:
(1) ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagli,
(2) Tark Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kulttrel degerlerini tasiyan, Turk olmanin
seref ve mutlulugunu duyan,
(3) Toplum yararini kisisel ¢gikarinin Ustunde tutan, aile, tUlke ve millet sevgisi ile dolu,
(4) Tarkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis

haline getiren,
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(5) Har ve bilimsel distince gucune, genis bir dunya gorusune sahip, insan haklarina saygili,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis,
(7) ligi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni

zamanda kendi gec¢im ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve
genel kultlrine sahip vatandaslar olarak yetistirmek,
b) Tark Devletinin Ulkesi ve milletiyle bélinmez bir butln olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kultirel kalkinmasina katkida bulanacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, gagdas uygarligin yapici, yaratici ve secgkin bir ortagi
haline gelmesini saglamak,
C) Yuksekogretim kurumlari olarak yuksek duzeyde bilimsel galisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt digi kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim
dunyasinin segkin bir yesi haline gelmek, evrensel ve gagdas gelismeye katkida bulunmak,
d) 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkiligi kapsaminda
getirilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmektir.
? 2547 Sayili YUksekdgretim Kanunu’'nun 3/e Maddesinde Fakilte; “Yliksek dizeyde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan, kendisine birimler baglanabilen bir

yuksekogretim kurumudur” seklinde tarif edilmistir.
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C. Birime lligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.1. Taginmazlar
1.1.1. Mekénlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi
1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar
. - Acik Alan
» 5 - Akademik Idari Depo, Arsiv, Diger Toplam (mz)
Egitim | Saglk Toplant ve Diger Personel i Tesis vb Alanlar Kapali
(m?) (M) | Bestenme | Konferans S Sosyal | Galisma Ofisi| Calisma Ofisi s - s P ,
(m?) (m?) () | Alanlar (m?) (m?) Alan (m?)
(m?)
5.588,00 0,00 0,00| 1.507,00 0,00 | 415,00 2.866,00 631,00 1.145,00 | 3.894,00 16.046,00 807.760
1.2. Egitim Alanlari
1.2.1. Egitim Alani Sayilari
1.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alani o-50 Kisilik| 5175 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri | topiam
Alan Savisi Kisilik Alan | Kisilik Alan | Kisilik Alan | Kisilik Alan | Kisilik Alan
Y Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 2 1 3
Sinif 21 21
Atolye 2 2
(D] 7={=T ol (N ) 0
& | Egitim Laboratuvarlari 2 3 2 7 14
g Saghk Laboratuvarlari 0
m©
g Arastirma Laboratuvarlari 14 10 24
3 Diger (On Kulugka
. . 2 2 4
Merk.Bécek Odasi-Bilg.Odasi)
TOPLAM 18 38 2 9 0 1 68
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1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagihimi
I.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Toplam
oosokisitic | Y7 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Exitim Alan Alanla:f:r: Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik -
: Toplam Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m2)'si (m?2)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si
Amfi 314,00 281,40 595,40
Sinif 1.375,00 1.375,00
Atolye 287,34 287,34
(D] F4=Y o RN ) 0,00
& | EBitim Laboratuvarlari 71,47 99,38 236,15 531,13 938,13
o
5 Saglik Laboratuvarlari 0,00
m©
8 | Aragtirma Laboratuvarlar 928,67 1.150,00 2.078,67
m©
|
Diger (On Kulugka
Merk.Bocek Odasi- 68,42 230,00 298,42
Bilg.Odasl)
TOPLAM 1.068,56 3.141,72 236,15 845,13 0,00 281,40 5.572,96
1.2.3. Ziraat Fakultesi Sera ve Uygulama Alanlari
1.C.1-1.2.21
Sera ve Uygulama Alani Olarak
- " a
Acik Egitim Alanlan Bulundugu Yer Agik Alan m Kullamlan Alan m?
Kayagliney Koyu 25.000 25.000
Toprak yapisi kullanima uygun
olmadigi i¢in kullanilamamaktadir.
incesu Koy 18.500 Dolgu
islemi tamamlandiktan sonra
Ziraat Fakiiltesi Sera ve kullanima acilacaktir.
Uygulama Alanlari
Kurupelit Kampdsi 34.260 34.260
Ladik Kampsu 260.000 260.000
Bafra ilgesi 730.000 530.000
TOPLAM 1.067.760 849.260
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1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar
I.C.1-1.3.1
Kapal 2024 Yilinda iyilesti
apatl Kapasite rinca fyl esarme 2024 Yilinda Yapilan
Adet | Alani L Yapilan Yemekhane, L L
(m?) (Kisi) Kantin/Kafeterya Sayisi lyilestirme lle ligili Agiklama
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Yemekhane
Ortak (Personel ve
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 350 350
Diger (cuveveereervrennns )*
TOPLAM 1 350 350 0

1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

[.C.1-1.3.3
2024 Yilinda Yapilan
Kapasite Toplant Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam iyilestirme ve ilave Alanlarla
(Kisi) ilgili Agiklama
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)

0-50 Kisilik 15,00 972,00 15,00 972,00
51-75 Kisilik 0,00 0,00
76-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 0,00 0,00
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 1,00 535,00 1,00 535,00
TOPLAM 15,00 972,00 1,00 535,00 16,00 1.507,00




ZIRAAT FAKULTESI BIRIM FAALIYET RAF{O\@}U\\ 2024
1.3.3. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar
I.C.1-1.2.5
Engelli Engelliler
Rampa Asansor . . Kilavuz yol Kilavuz yol
Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi Sa IFS,I Savisi Tuvalet icin Uygun (Bina iyi) (Bina D|y|)
g g Sayisi Otopark 4 g
A-B Blok Ortak Alan 1
A Blok 1 3
B Blok 1
TOPLAM 2 1 1 3 0 0
1.4. Hizmet Alanlan
.C.1-1.4.1
Kullanan Kisi 2024 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi | Alan (m?) 4 18! o piiz . Y' s ve flav
Sayisi Alanlarla llgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet Alanlar 140 2557 137
idari Personel Hizmet Alanlari 26 631 44
TOPLAM 166 3188 181
1.5. Ambar ve Arsiv Alanlari
I.C.1-1.6.1
2024 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
Ll Sty ilave Alanlarla ilgili Aciklama
Ambar Alanlar 2 230,00
Arsiv Alanlan 3 108,00
DePo, Ha.ngar ve Cesitli Tamirat 12 807,00
Atolyeleri
TOPLAM 17 1.145,00
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3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

1.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2024 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masadsti Bilgisayar 165
Dizlistl Bilgisayar 67
Tablet Bilgisayar 3
Projeksiyon 73
Slayt Makinesi 0
Akill Tahta 0
Mikroskoplar 47
Cok Fonksiyonlu Yazici 21
Yazici 66
Fotokopi Makinesi 0
Tarayicilar 9
Faks 0
Sunucular 0
Yazilimlar 0
Tepeg0tz 2
Barkot Okuyucu 4
Baski Makinesi 2
Fotograf Makinesi 25
Kameralar 17
Televizyonlar 14
Mizik Setleri 0
Diger 0
TOPLAM 515
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4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi
1.C.1-4.1.1
S L —
: £ 1] o € - £
UNVAN 2 g . £< E 2 s 2 s
S ] 5 o &2 g9 S &8
& e ) 38 g o = =
YILLAR 5 =
Kadin 11 4 5 1 13 34
2023 126
Erkek 47 15 12 0 18 92
Kadin 12 4 5 1 13 35
2024 126
Erkek 51 11 12 0 17 91
2023 Yilina Gore 2024
Yilindaki Toplam 9% -21% 0% 0% -3% 0% 0%
Degisim (%)
4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
[.C.1-4.1.2
20-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas 61- Uzeri Yas | Toplam Personel
Kisi Sayisi 6 34 26 43 17
126
Yiizde 5% 27% 21% 34,13% 13,49%
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4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 9 13 22 8 11 19
'E Genel idari Hizmetler 9 7 16 8 6 14
g Teknik Hizmetler Sinifi 0 2 2 0 2 2
£ [sagiik Hizmetleri Sinifi 0 3 3 0 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri 0 0 0 0 0 0
Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 1 1 0 1 1
0 0 0 0 5 5
4/B S6zlesmeli Personel
isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna Tabi) 0 0 0 2 21 23
GENEL TOPLAM 9 13 22 10 37 47
4.2.2. idari Personelin Unvana Gore Dagilimi
.C.1-4.2.1.1
. Fiilen Gorev Yapanlar|
Unvan Dagilimi Mevcut Kadrolar | Dolu Kadrolar
Fakulte Sekreteri 1 1 1
Bilgisayar isletmeni 12 12 10
Memur 3 3 3
Hayvan Saglik Memuru 1 1 1
Saglik Teknisyeni 2 2 1
Teknisyen 2 2 2
Hizmetli 1 1 1
4b li S6zlesmeli Pers. 0 0 5
4d li daimi isci 0 0 23
TOPLAM 22 22 47
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4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu
.C.1-4.2.3
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 15 16 6 8 2
Yiizde 31,91% 34,04% 12,77% 17,02% 4,26%
4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi
.C.1-4.2.4
31Yilve
iYildanAz | 1-5Yil 6-10YiIl (11-15Yil | 16-20Vil | 21-25 Vil 26-30 Yil Uzeri
Kisi Sayisi 0 7 5 14 8 3 3
Yiizde 0,00% 14,89% 10,64% 29,79% 17,02% 14,89% 6,38% 6,38%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.2.5
20 Yas alt 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas 60- Uzeri
Kisi Sayisi 0 6 11 15 14 1
Yiizde 0,00% 12,77% 23,40% 31,91% 29,79% 2,13%
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5. Sunulan Hizmetler
Egitim-6gretim amaciyla OMU kampls alani, Bafra ilgesi, incesu bélgesi ve Kayagiiney

bolgesinde yer alan 807.760,00 metrekarelik tarim alanlarinda agirlikli 6grenci uygulamalari

olmak Uzere bitkisel Uretime yonelik uygulama ve arastirma faaliyetleri yurttilmektedir.
Fakiltemiz Déner Sermaye Isletmesi biinyesinde gesitli toprak, glbre, bitkisel materyal

analizleri, tarimsal mekanizasyon alet ve ekipmanlari deneyi, belgelendirme ve raporlama

faaliyetleri yer almaktadir.

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

T:T ZIRAAT FAKULTESI
SI\;r: Program Adi
1 BAHCE BIiTKILERi BOLUMU
2 BiTKi KORUMA BOLUMU
3 TARLA BITKILERI BOLUMU
4 TARIMSAL BIYOTEKNOLOJi BOLUMU
5 TARIM EKONOMISi BOLUMU
6 TARIMSAL YAPILAR VE SULAMA BOLUMU
7 TARIM MAKINALARI VE TEKNOLOJILERI MUHENDISLIGi BOLUMU
8 TOPRAK BiLiMi VE BiTKi BESLEME BOLUMU
9 ZOOTEKNi BOLUMU
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5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.2
I. Ogretim Il. Ogretim Jzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
461 1051 1512 0 0 461 1051 1512
5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.3
I. Ogretim II. Ogretim Jzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
1 3 1 3 4
5.1.4. Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi
I.C.1-5.1.4
Hazirhk 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
3 282 288 310 294 335 1512
5.1.5. Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilan
I.C.1-5.1.5
I. Ogretim Il. Ogretim Jzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
2 3 5 0 0 2 3 5
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5.1.6. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
I.C.1-5.1.6
2024-2025 Mevcut Ogrenci 2023-2024 Mezun Ogrenci 2024-2025 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
461 1051 1512 85 136 221 200 130 330
5.1.7. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Géren Uluslararasi Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.7
I. Ogretim II. Ogretim Izaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
19 140 159 0 0 19 140 159
5.1.8. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)
I.C.1-5.1.15
Kendi istegi ile Ogr. Ucr. ve Katki Ba;ar.|5|.z.llk Yiik. Ogr. Yatay Gecis Diger Toplam
Ayrilan Payl Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma
33 32 29 94

5.2. idari Hizmetler

Fakulltemizde buro, derslik, laboratuvar ve atélyeler ile diger fiziki mekanlarin bulundugu 3

blokta egditim 6gretim surdurtilmektedir. Arastirma ve uygulama faaliyetlerini ise Hayvancilik

isletmesi ve tarimsal alanlarda yiiriitmektedir. Biitiin bu hizmetlerin yiritiilmesinde her tiirli

yazisma, ogrenci isleri, satin alma ve doner sermaye hizmetleri ile derslik ve laboratuvarlarin

egitim ogretime hazirlanmasi, ¢evre duzenleme ve temizlik hizmetleri, kisitl imkanlara

ragmen buyuk bir 6zveriyle yurutilmektedir.
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5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler
[.C.1-5.3.2
D°irUda"Tem'" CRRIEES Pazarlik Usulii 4734/21-f
Alim Turii (Ekonomik
Kod)
Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alim Tutari (TL)
Mal Alimi 0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL
(03.2-03.7-06.1) ’ ’ ’ ’
Hizmet Alimi (03.5)
0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL
Yapim isi
(03.8-06.5 - 06.7) 0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL
TOPLAM 0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL
5.3. Kiiltur, Sanat ve Spor Hizmetleri
11.B.1-1.18
Birim . .. .
ZIRAAT FAKULTESI
Adi:
2024 Yili icerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tiird Sayisi
1 Egitim
2 Festival-Gosteri-Solen
3 Gezi 3
4 Konferans
5 Konser
6 Panel
7 Seminer 3
8 Sergi
9 Soylesi 4
10 Turnuva 2
11 Yarisma 1
12 Spor 1
13 Bilgilendirme Seminerleri 4
14 Kurs
15 Diger 8
TOPLAM 26
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6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Birimimizde 2024 yili igerisinde i¢ denetim ve dis denetim yapilmamigtir.

D. Diger Hususlar
Faaliyet Alanlan

1. Bitkisel Uretim Faaliyetleri
1.1. Seracilik Faaliyetleri

Arastirma amaciyla kullanilan 4 adet celik konstriksiyon cam ortull, 18 adet celik
konstruksiyon plastik 6rtult ve 2 adet Polikarbon sera bulunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma
amaciyla kullanilan seralarda onlisans, lisans, yuksek lisans ve doktora dizeyinde ayrica 6gretim
Uyelerinin BAP-SANTEZ-TUBITAK vb. kaynakli akademik calismalar ve 6grenci uygulamalari
yapilmaktadir.
1.2. Tarla ve Bahgce Bitkileri Uretim Faaliyetleri

Kampus icerisinde yer alan 20 donumltk alanda agirlikli 6grenci uygulamalari olmak Uzere
arastirma ve uygulama faaliyetleri de Bafra ilgesinde ve Kayaguney Kdyunde vyer alan 755
donumluk arazide (Tahillar ve Yemeklik Taze Baklagiller, Endustri Bitkileri, Cayir-Mera ve Yem

Bitkileri, Sebze-Meyve) yapilmaktadir
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A. Temel Politika ve Oncelikler
1. Stratejik Plan: Stratejik Amac¢ ve Hedefler
.A-1.1
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
H1.1 |Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak
Al. | EGITIM OGRETIM ALANINI GUCLENDIRMEK 41, |Glncel ogretim teknolojileri ile desteklenmis bir
| egitimdgretim altyapisini gelistirmek
H2.1 | Bilimsel yayin ve proje sayisini artirmak
ARASTIRMA ALANINDA KAPASITE, KALITE VE ISBIRLIGINI | H2.2 | Universite, sanayi ve is diinyasi isbirliklerini gelistirmek
A2,
ARTIRMAK
H2.3 Patent, faydali model, tasarim ve ticari Grin ¢iktilari ile
) Girisimci Firma sayisini artirmak
A3. | SURDURULEBILIR TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK H3.2 |Toplumsal yasama katki faaliyetlerini artirmak
Ha.1 Paydas memnuniyetini artirmak ve kurumsal aidiyeti
A KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE gelistirmek
' GUCLENDIRMEK H4.2 |Uluslararasi taninirhigi artirmak
H4.3 |Sirdirilebilir Kalite Kiiltlrint Saglamak

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda

Hedefler yazilmistir.

B.

Diger Hususlar

Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag ve

Personelin nicelik ve nitelik ydniinden gelistiriimesi: Ozellikle idari personelin donanim

olarak yetersizligi ve gelir dagihmindaki dengesizlik, hizmetin yurutulmesindeki onemli

olumsuzluklardan birisidir. Bu onemli eksikligin; hizmet i¢i egitim, c¢alisma ortaminin

iyilegtiriimesi, kaynak dagiliminda adalet ve calisanlar arasinda iletisim ile motivasyonun

saglanmasi sonucu kuruma baghligin, aidiyetin artirilmasi ve nihayet performansin

yukseltilmesi yoluyla gideriimeye ¢aligilmasi amaclarimiz arasindadir.
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lIl. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI

DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Butce Uygulama Sonuglari

VE

2024

I.A.1-1
Toplam
. Baslangig Toplam Odenek Odenegin
Tertip Odenegi KBO Gonderme Yil Sonu Harcamasi Yilsonu Kalan Harcama
Yiizdesi
62.239.756.2399.422.23.02.01.01 125.121.092,46 125.121.092,46 125.121.091,82 0,64 100%
62.239.756.2399.422.23.02.02.01 14.503.730,00 14.503.730,00 14.503.729,74 0,26 100%
62.239.756.2399.422.23.02.03.02 156.166,00 156.166,00 156.165,49 0,51 100%
62.239.756.2399.422.23.02.01.02 1.007.253,00 1.007.253,00 1.007.252,24 0,76 100%
62.239.756.2399.422.23.02.02.02 208.105,00 208.105,00 208.104,75 0,25 100%
62.239.773.2416.422.23.13.02.04 308.458,00 308.458,00 308.457,64 0,36 100%
62.239.756.2399.422.23.02.03.03.20 17.228,00 17.228,00 17.227,70 0,30 100%
62.239.756.2399.422.23.02.03.03.10 7.740,00 7.740,00 7.739,38 0,62 100%
62.240.746.2390.422.23.13.05.04 105.000,00 105.000,00 0,00 105.000,00 0%
TOPLAM 141.434.772,46 | 141.434.772,46 141.329.768,76 105.003,70 100%
2. Temel Mali Tablolara lligkin Agiklamalar
2.1. Mal ve Hizmet Alimina ili§kin Veriler 2.1.1.
Mal ve Hizmet Tiiketimine iliskin Veriler
I.A.2-1.2
ISINMA GiDERI
ELEKTRIK GiDERI SU GIDERI
Dogalgaz Komiir Fuil-Oil
Tuketim Tuketim Tuketim Tuketim Tuketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
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0,00

0,00 TL

0,00

0,00 TL

0,00

0,00 TL

28.090,56

155.996,24
TL

0,00

0,00 TL

3.

Diger Hususlar

Fakultemizde 9 Bolum ve 21 Anabilim Dalinda egitim 6gretim faaliyeti yuratulmektedir.

« Fakiiltemiz 6gretim (yelerince, Universitemiz Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi,

TUBITAK, DPT, AB ve diger kamu ve 6zel sektor kuruluslarinca desteklenen projeler

yurutalmektedir.

 Fakultemizde Anadolu Tarim Bilimleri Dergisi yilda 3 say! olacak sekilde duzenli olarak

cikarilmaktadir. Yapilan arastirmalarin bazilarinin sonuglari bu dergide yayinlanarak

uygulamaya aktarilmasi saglanmaktadir. Béylece Bdlge ve Ulke tariminin kalkinmasina

onemli katkilar yapiimaktadir.

* Tarim alet ve makine imalat¢ilarina Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgdi’ndan yetkili

olarak test ve deney raporu hizmeti verilmektedir.

« Ciftciyi koruma kanunu cergevesinde Ozel firmalar tarafindan uretilen ve piyasaya arz

edilen toprak dizenleyicileri ve organik — kimyasal gubrelerin standartlara uygunlugu

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi’ndan yetkili olarak test ve analizler yapiimaktadir.

- TUBITAK, DPT, SANTEZ ve BAP destekli projeler ile geleneksel liretime alternatif bitkisel

uretimin yayginlagmasi igin onculuk yapilmaktadir.

* Dis kaynak destekli projeler ile organik tarimda kullanilacak mikrobiyal gubre ve

vermikompost gibi toprak duzenleyicileri geligtiriimektedir.

 Kirsal

kalkinma projelerine arazi

verilerinin  saglanmasi

planlanmasinda danigmanlik hizmeti verilmektedir.

ve sulama sistemlerinin

» Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan desteklenen “Kéylu Elindeki

Mandalarin Islahi” projesi Fakultemiz 6gretim Uyesinin yudriticiligunde baslamis ve

devam etmektedir.

2024
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALTPROGRAM

FAALIYET

62- YUKSEKOGRETIM

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

756- Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
11.B.1-2.1
Stratejik
Plan
v i : 2023 Yil Sonu| 2024 Yil Sonu
Performans | Performans Gostergesi (Kurumsal Veri Kodu) . . . .
. i Degeri Degeri
Gostergesi
Kodu
PG1.3.3 Lisansusti egitimde burslardan yararlanan 6grenci sayisi (KV1226) 0,00 13,00
Toplumsal yasama katki sunan faaliyet sayisi
PG3.2.1 (KV214 Toplumsal sorunlara odaklanmis kiltiirel ve sanatsal etkinlik 0,00 0,00
sayist)
Toplumsal Yasama katki ve Sosyal sorumluluk kapsaminda kabul edilen
proje sayisi
PG3.2.5 (KV101 Kurumun Kendi Yurattugu Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi 0,00 1,00
(Butgesi Olmayan) +
KV118 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisi)

2024
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. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustunlukler

Adi ve konumuyla guglu ve saygin bir Fakulte olmak

* Nitelikli ve deneyimli akademik kadroya sahip olmak

* Yeniliklere ve dedisime acik olmak

* Zengin bir Erasmus egitim programina sahip olmak

« Ulkemizin en glizel kampuslerinden birinde yer almak

« Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca yetkilendirilmis deney ve analiz kurumu
olmak

* Cok sayida bilimsel proje yurutmek

B. Zaylfllklar

Ogrenci uygulama alanlari ve ekipmanlarinin yetersizligi
» Fiziki mekan yetersizligi
» Engelliler igin yeterli fiziki donanimin olmamasi
* Yardimci personel ve isgi sayisinin az olmasi
« Fakultemizin paydaslariyla olan iligkilerinin yetersizligi
» Sosyal olanaklarin yetersizligi

« Is sagligi ve glivenligi alt yapisinin olanaksizlig
C. Degerlendirme

Fakultemizin 2023 mali yili butgesine tahsis edilen kisitl 6denekler, etkin ve verimli bir
sekilde kullaniimistir. Birgok faaliyet doner sermaye imkanlariyla gergeklestiriimistir. Bazi
faaliyetler ise 6denek yetersizligi ve pandemi nedeniyle gelecek yillara ertelenmek zorunda
kalinmistir.

Fakultemiz, Universitemizin 6énemli dlciide kendi kendine yetebilen yegane birimlerden
biridir. Déner sermaye faaliyetleri kapsaminda Urettigi tarimsal Urinleri, Universite ve
Samsun halkinin hizmetine sunarak tarimsal Uretim ve Uretim teknikleri konusunda Samsun

ve Bolgeye onderlik yapmaktadir.
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Fakultenin imkanlari iyilestirildigi takdirde, bolgenin tarimsal kalkinmasinda daha da etkin
rol alabilecek bilgi birikimi ve tecriibeye sahiptir. Ogrencilerinin kaynak ihtiyacini kargilamak
amaclyla daha onceki yillarda oldugu gibi 2023 yilinda da ders kitaplarinin hazirlanmasini
imkanlariyla gergeklestiren Universitemizin tek Fakiiltesidir. Toplamda 65 basili ders kitabi
mevcuttur.

Egitim — 6gretimde kaliteyi artirmak amaciyla bu gine kadar 21 derslik, 3 amfi, 15 seminer
salonu ve 1 konferans salonu, bilgisayar ve projeksiyon cihazlariyla donatiimistir. 2024
yilinda tum siniflarin internet alt yapisinin tamamlanmasi, engelliler igin gerekli fiziki
donanimin tamamlamasi ve is saghg: ve guvenligi alt yapi eksikliklerinin giderilmesi, pilot

uygulama olarak Basak amfisinin akilli tahta donanimina sahip olmasi amaglanmaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

» Bodlimlerimizin egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri kalitesini yukseltme
ve uluslararasi duzeye gikarma amacinda her bolimuan bilimsel egitim potansiyelini
iyilestirmeye yodnelik destege ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu amagla tarim egitim —
ogretimine gereken 6nem verilmeli ve Fakultemiz butcesine yeterli 6denek tahsisati
yapilmalidir.

* Fakultemizin gereksinim duydugu akademik kadrolar saglanmalidir. Ayrica her
gecen gun emeklilikler ve yer degistirmeler nedeniyle bosalan idari kadrolar
donanimli ve egitimli personelle doldurulmalidir.

* Personelin motivasyonu igin ¢caligsma kosullari ve 6zIUk haklari iyilestiriimelidir.

* Yayinlarin daha da artmasi igin arastirma projelerine yeterli destek saglanmalidir.

* Modernizasyonu yapilmayan laboratuvarlar modernize edilmelidir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Murat TOK
Unvani : Fakulte Sekreteri
Telefonu 11127

imza :
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VI. I KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amacg ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize bultge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amagclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul gtiivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izieme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(SAMSUN - 22/01/2025)

Prof. Dr. Muharrem OZCAN

Dekan

VII. iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU
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Goreve Baglama

Gorevden Ayrilma

YAMAK

Harca\r?akl\l(.etkilisi Tarihi Tarihi Imza

el (GUN/Ay/Y1I) (GUn/Ay/Yil)
14.01.2024 19.01.2024

Prof. Dr. Ahmet 15.02.2024 18.02.2024
OZTURK 16.07.2024 16.07.2024
05.08.2024 25.08.2024

09.10.2024 11.10.2024

Prof. Dr. Umut Sami 19.12.2024 19.12.2024

2024



